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[bookmark: Флажок1]|_| ЛНА по обучению сотрудников организации

|_| Материально-техническая база в виде мест обучения работников или учебных помещений, а также оборудование, технические средства обучения для осуществления процесса обучения по охране труда (п. 96)

|_| Учебно-методическая база в виде программ обучения по охране труда и учебных материалов для каждой программы обучения по охране труда (п. 96)

|_| Не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации или специалистов, привлекаемых по договорам ГПХ (п.96)

|_| Комиссия по проверке знания требований охраны труда (п. 96)

|_| Регистрация в реестре Минтруда работодателей осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда (п.99)

|_| Разработать и утвердить пакет локально-нормативных актов регламентирующих процесс обучения в организации

|_| Организовать учебные места из расчета 1 место на 100 работников, в виде учебных помещений или отдельных мест (п. 97)

Допускается:

|_| проводить обучение и практику на рабочих местах сотрудников;
|_| проводить обучение с использованием дистанционных технологий.

|_| Сформировать базу технических средств и оборудования для обучения и отработки практики для каждой программы

|_| Разработать, утвердить программы обучения сотрудников организации

|_| Подготовить инструкции, пособия и другие учебные материалы для освоения каждой программы

|_| Передать необходимые материалы менеджеру Курсон для создания индивидуальных программ

[image: ]|_| Обучить в учебном центре не менее 2х лиц для проведения ими обучения и практики для сотрудников

|_| Назначить приказом ответственных лиц за проведение обучения 
[image: ]
|_| Обучить в учебном центре не менее 3х сотрудников для формирования комиссии
|_| Закрепить состав комиссии приказом
|_| Зарегистрироваться в личном кабинете и в реестре Минтруда https://lkot.mintrud.gov.ru/
|_| Положение о порядке обучения закрепить возможность проведения обучения с использованием дистанционных технологий (п. 66)

|_| Положение о порядке обучения по ОТ сотрудников организации;
|_| Перечни работников, подлежащих обучению;
|_| Перечни освобожденных от инструктажей и обучения;
|_| Формы регистрации разных видов инструктажей и обучения.

 Места обучения должны быть обеспечены:

|_| необходимым оборудованием; 
|_| нормативными правовыми актами;
|_| учебно-методическими материалами; 
|_| материалами для проведения проверки знания, информационно-справочными системами, обеспечивающими освоение работниками программ, отработки практики [image: ]и прохождение проверки знания требований охраны труда в полном объеме (п.98).

|_| Комплект используемых СИЗ, инструментов, оборудования, аптечки первой помощи.

|_| Технические средства обучения могут быть в виде устройства, аппаратуры, оборудования, информационно-программного обеспечения или комбинации этих средств с учетом их функционального назначения в образовательном процессе.

|_| Обучить по программам Б и по всем тем, по которым будут обучать своих сотрудников.
(п. 53 пп.е)

|_| При проведении обучения по первой помощи дополнительно направить 2х лиц на повышение квалификации на инструктора по первой помощи (п. 35)

|_| Обучить комиссию обязательно по программам А, Б, а также по всем тем, по которым будут проводить проверку знаний у своих сотрудников (п.74)
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